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Ubjectiis

Acquérir les notions stratégiques du fonctionnement de I'entreprise.
Connaitre les missions du manager

Acquérir des méthodes et outils pour animer son équipe
Comprendre le mécanisme de la motivation

Savoir organiser, former, contréler, communiquer, négocier

Public

Chef d'entreprise P
Toute personne ayant rogramme

une  responsabilite
d’'equipe . . .
Strategie Communication

Cadre de référence L’'écoute
Missions La transmission de messages
Valeurs Instaurer un climat de confiance et de
; _ Stratégie de I’'entreprise dialogue
Pre requis Félicitation — réprimande
PR Missions Participation active

Connaitre son role et celui de ses collaborateurs
La prise de décisions

Objectifs

Objectifs individuels

Objectifs collectifs
en 2 sessions Mise en place de systéemes de mesure
Mise en place du calendrier d’actions

Durée

4 jours

Résultats

Entretien d’évaluation

Evaluation de la performance
Récompenses individuelles et collectives
Recadrage

Fonctionnement des equipes

La motivation

L'effet de groupe

La mobilisation autour d’un projet

La répartition des roles

La gestion du temps

La composition de I’équipe (atouts — faiblesses)
Négociation

Résolution des probléemes en équipe

Méthodes pédagogiques

Alternance d'exposés et d'échanges, mises en
situation pratiques.
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