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Ubjectiis

Connaitre les fondements de la Gestion des Ressources Humaines
afin de pouvoir gérer efficacement son équipe.

Acquérir des outils fonctionnels permettant d’assumer sa fonction
avec efficacité

Public

Toute personne Programme

dans |'entreprise

ayant a encadrer Réle du Manager

une equipe. R R
Connaitre son role, se connaitre

Le recrutement

La définition de poste

; _ L'analyse des CV

Pre requis L’'entretien

L’accueil des nouveaux collaborateurs

Aucun o I .
Les stagiaires — recherche, mission, accueil

Les fondamentaux du droit du travail

; Les différents contrats de travail
Duree Le temps de travail — durée, horaires, forfaits jours
3 jours Les I'1eure§ supplémentaire et complémentaires
La remuneration — fixe, variable, individuelle, collective
Recours au travail temporaire
Le pouvoir disciplinaire
Les instances représentatives du personnel (droits et role)

Evaluation des collaborateurs

Mise en place d’objectifs individuels et collectifs
Mesure de la performance

Développement des compétences de son équipe

Approche de lI'analyse des compétences et des écarts
Principaux outils de la formation professionnelle
Le droit individuel a la formation

Responsabilité liee a I'hygiene et a la securité

La législation
Peut étre complété par le stage
Tableau de bord du manager « Le Manager et le droit social »

Antara Formation Métho des pédagogiques

Pédagogie centrée sur les préoccupations
- concretes des stagiaires afin d'apporter aux
~ . participants les outils et methodes directement
applicables dans leur entreprise

25-29 rue de Saurupt
54000 Nancy
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Alternance de théorie et d'exercices pratiques



