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Ubyectis

Connaitre les fondements de la formation professionnelle afin de
piloter les compétences de son équipe

Public Programme

Toute personne
dans |'entreprise
ayant a encadrer La reforme de la formation professionnelle

une equipe.
Le contexte

La législation
Les principaux outils a disposition

Mise en place de |'entretien professionnel

Prée requis Contexte

Communication

Faire adopter le projet

Préparation de lI’'entretien

Conduite de I'entretien - les étapes - les postures - les sujets abordés
Suivi de l'entretien professionnel

Aucun

DS Piloter la gestion des competences de son equipe

3 jours

Anticipation des besoins

Urgence des besoins

Besoins en compétence - analyse des écarts

Recherche des compétences en interne, en externe, par la formation
Planifier la formation en fonction de la stratégie d’entreprise

La motivation

Organiser et suivre les formations

Bien cibler sa formation — organiser les départs
Gestion du DIF
Evaluer la formation

Antara Formation

Méthodes pedagogiques

25-29 rue de Saurupt . . _
54000 Nancy ‘ —y Une large place est consacrée aux échanges

entre stagiaires et aux entrainements. Etudes de
cas concrets. Apports théoriques.



