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Ubjeclils

Savoir élaborer un plan de formation en lien avec la stratégie de
'entreprise

Maitriser la mise en ccuvre et le suivi administratif des actions de
formation

Public

Toute personne dans PFO gramme

I'entreprise ayant en
charge de mettre en
ceuvre un  plan  de

formation et  d'en L'élaboration du plan de formation

sSUivre sd mise el
Oguvre. Processus de recueil des demandes de formation

Processus d’analyse des besoins
Traduction des besoins opérationnels en besoins de com-

petences
Pré requis Rédaction du plan de formation
Chiffrage et optimisation du plan de formation
Aucun Consultation des IRP

Mise en ceuvre des actions de formation

Reédaction du cahier des charges

Duréee Recherche des organismes et des formations adaptées
Elaboration de catalogues

Mise en ceuvre du DIF

Evaluation de la formation

3 jours

Suivi administratif

Organisation des stages
Constitution des dossiers
Tableaux de bords et ratios

Méthodes pedagogiques

Pédagogie centrée sur les préoccupations
concretes des stagiaires afin d'apporter aux
participants les outils et méthodes directement
applicables dans leur entreprise.

Antara Formation

25-29 rue de Saurupt
54000 Nancy

Alternance de théorie et d'exercices pratiques.



