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Ubjectils

Comprendre le réle de chaque entretien et en mattriser la conduite
afin d’en faire des moments forts

Public

NN ['rooramme

I'entreprise ayant en
charge de mettre en
ceuvre un  plan  de

formation et den Objectifs et définition des entretiens

SuUivre sd mise en
ocuvre. Les enjeux pour le salarié
Les enjeux pour l'entreprise ou le manager

Mise en place de |'entretien

Contexte
Aucun Communication
Faire adopter le projet

Pré requis

Préparation de |'entretien

Durée Du c6té manager
Du cété salarie

Conduite de |'entretien

Les étapes de I'entretien
3 jours Les postures ]
Les sujets abordes

Suivi de l'entretien professionnel

Mesures
Recadrage

Suivi des objectifs
Actions

(omment mener les deux entretiens en méme temps tout en les distinguant

Méthodes pedagogiques

Antara Formation

25-29 rue de Saurupt Alternance de théorie et d'exercices pratiques.
54000 Nancy

Construction personnalisée des entretiens. Test
en cas reel et jeux de réle.



