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Ubjectils

Connaitre les fondements et le cadre réglementaire de la formation
professionnelle

Maitriser les différents outils, la mise en ccuvre et le suivi
administratif des actions de formation

Public

Assistant de formation P rO gramm e

Futur Responsable de

formation Les acteurs du droit de la formation

Toute personne dans Partenaires sociaux
'_ﬁ"_'f:' el lfH 'r'f"fr"_'ﬂ_'_'r;r,e'_' Organes de contréle
charge la tormation Gestionnaires de la formation

professionnelle,

Les différents types d'accords Les outils de |a formation

Historique des accords nationaux Congé Individuel de Formation
Aucun Droit Individuel de Formation

La réforme de la formation continue Periode de professionnalisation
Contrat de professionnalisation

Pré requis

Contexte et objectifs Validation des acquis de I'expérience
Les principaux changements Bilan de compétences
Durée
3 flaniie Les obligations des entreprises Le fonctionnement des OPCA
e essi Consultations : .
f 2 Sessions Contributions des entreprises Les aides et subventions
Allocations - Calcul des effectifs Aides Régionales

Aides Nationales
Le droit de la formation dans |'entreprises  Aides Européennes

Les acteurs de |la formation en entreprise Les déclarations fiscales
L'imputabilité des actions de formation Le calendrier de la formation
La gestion de son budget formation La politique de formation

Management de la formation
L’élaboration du plan de formation
Mise en ceuvre des actions
Suivi administratif

Méthodes pedagogiques

. , Pedagogie centrée sur les préoccupations
S D GID SRR concretes des stagiaires afin d'apporter aux

54000 Nancy . parti_cipants les outils et mé_thodes directement
applicables dans leur entreprise

Antara Formation

Alternance de théorie et d'exercices pratiques
personnalisés.



