ation

contacti@antara fr

06.24.89.08.29

Public

Toute personne dans
I'entreprise ayant en
charge de mettre en
ceuvre un plan de
formation et d'en
SUIVre sa mise  en

- LY ol

Pré requis

Aucun

Durée

3 jours

Antara Formation

25-29 rue de Saurupt
54000 Nancy

Ubjectils

Maitriser I'élaboration et la mise en place du plan de formation

Savoir utiliser la formation comme levier de la performance de
'entreprise

Programme

Définition des axes strategiques

Veille et recueil d’informations
Politique de formation

Analyse des besoins

Processus d’analyse des besoins

Processus de recueil des demandes de formation
Besoins individuels et collectifs

Besoins a court terme et a long terme

Besoins opérationnels / besoins de compétences

Etablir le plan de formation

Effectuer les arbitrages qualitatifs et quantitatifs
Etablir le projet de plan

Consulter les partenaires sociaux

Communiquer autour du plan

Définir les dispositifs de formation

Chiffrer et optimiser le plan de formation

Reéaliser le plan

Organiser les formations intemes et extemes
Gestion administrative

Suivre et evaluer le plan

Transformation des capacités en compétences
Processus d’évaluation

Faire le bilan du plan

Préparer l'avenir

Méthodes pedagogiques

Pedagogie centrée sur les préoccupations
concretes des stagiaires afin d'apporter aux
participants les outils et méethodes directement
applicables dans leur entreprise

Alternance de théorie et d'exercices pratiques
personnalisés.



