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Ubjectifs

Connaitre et comprendre les fondamentaux du droit du travail et
en maitriser avec sécurité les modalités d’application.

Savoir définir une stratégie juridique et savoir faire des choix
d’outils en opportunité pertinente et cohérente avec une politique
d’entreprise

Public

Personnel encadrant

Toute personne de PI.O gramme

'entreprise  ayant

besoin de connaitre

les bases de la ges-

ﬂi”’[' :” Ressources Les sources et acteurs du droit
AN airies,

Les différents niveaux

L’inspection du travail

Les prud’hommes

Pre requis Le pouvoir de subordination

Aucun
Rémunération temps de travail

Les obligations salariales
Les heures supplémentaires
Durée Le temps partiel

. La médecine du travail .
2 jours La suspension du contrat
Le contrat de travail LE5 conges payes
La maladie
Les différents types de contrats Les différentes absences
Les clauses L’accident du travail

Les modifications

Rupture du contrat

Démission
Licenciement
Sanctions disciplinaires

Méthodes pedagogiques

Pédagogie centrée sur les préoccupations
25-29 rue de Saurupt 2N ' concrétes des stagiaires afin d'apporter aux

54000 Nancy g participants les outils et méthodes directement
applicables dans leur entreprise.

Antara Formation

Alternance d'exposés et d'échanges, mises en
situation pratiques



