ation

contact@antara.fr
06.24.89.08.29

Public

Personnel encadrant PI'O gramme
Toute personne de

'entreprise  ayant
besoin de connaitr
les bases de la ges-
tion des Ressources
Humaines.

Identification de |la fonction

Les pratiques selon I'environnement
Les enjeux et les acteurs

Les différents processus

Les théories de la motivation

Les mécanismes humains
L'importance de la communication

Pré requis
Aucun

Le recrutement

Les enjeux

, Les acteurs du recrutement

Duree Le processus de recrutement
4 jours

on 2 sessions La remuneration

Définitions et approche juridique
Les systémes de rémunération
La politique salariale

L'appréeciation

Principes et enjeux

Les criteres d’évaluation
L’entretien d’appréciation
Les conditions de réussite

Les entretiens annuels

Obligations légales

Distinguer les deux entretiens
L’entretien d’appréciation
L’entretien professionnel

Ubjectiis

Comprendre les enjeux de la fonction Ressources Humaines

Acquérir les connaissances de base permettant d’accéder a la GRH

Apprendre a intégrer la GRH en douceur dans son entreprise

La formation

Les enjeux de la formation professionnelle
Le management de la formation

La réforme et les obligations légales

Les principaux dispositifs

La GPEC

Définitions et enjeux
La mise en place et les outils

Le climat social
Definition
Observer et analyser
QOutils de détection du climat social

La représentation du personnel

Leur role

Les enjeux
Les obligations légales

Méthodes pedagogiques

Pédagogie centrée sur les préoccupations
concretes des stagiaires afin d’apporter aux par-
ticipants les outils et méthodes directement ap-
plicables dans leur entreprise.

Antara Formation

25-29 rue de Saurupt
54000 Nancy

Alternance de théorie et d'exercices pratiques.
Participation active des stagiaires.




