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Niveau III

Ubjectils

Savoir gérer les cas particuliers ou complexes d’établissement de
salaires

Programme

Toute personne ayant

besoin de  savoir
etablir des fiches de
D aie dans I'entre-

prise.

Pré requis
Salaires

Niveau II

Durée

2 jours

Antara Formation

25-29 rue de Saurupt
54000 Nancy

Gestion des absences

La caisse de congés payés
Les absences particuliéres
(CIF — maternité — patemité - ..))

Assiette de cotisation

Révision genérale et approfondissement
Les réductions de charges

Le traitement des paies particulieres

Cadres au forfait jour

Cadres dirigeants et mandataires sociaux
Salariés en Conge Individuel de Formation
Contrats de professionnalisation

Contrats d’apprentissage

Stagiaires

Verification des cotisations

Optimisation des cotisations
Maitrise des colts — recours — négociations

Taxe sur les salaires

Départ en retraite

Principe
Préparation du dossier
Etablissement de la derniére paie

Licenciement économique

Les obligations

Les différents cas de figure

Convention de reclassement personnalisée
Calcul des indemnités

Statistiques sociales

Tableaux de bord sociaux

Bilan Social

Cadre légal
Objectif
Contenu
Présentation

Contréle annuel des salaires

La masse salariale — principe et calcul
(niveau, masse, effet report)

Le calcul des effectifs

Cohérence entre DADS, journal de paie,
bordereaux de cotisations
Régularisations

(L

Méthodes pedagogiques

Alternance de théorie et d'exercices pratiques.

Utilisation de cas réels d'entreprise afin de repon-
dre parfaitement a la problématique de chacun.



